























Tool 7: Bewertung von unbezahlter Familienarbeit

Arbeitsblatt 3

Denkanregungen

Angenommen, Sie mussten eine Zeitlang die
Hausarbeit, die Kinderbetreuung fremd vergeben,
wie viel wirde Sie das kosten?

Was wiirde sich andern, z.B. beziglich Qualitat?

Um welchen Betrag wiirde sich |hr Familienein-
kommen verringern, missten Sie fiir jede Stunde
Kinderbetreuung, die jetzt unentgeltlich durch ein
Familienmitglied geleistet wird, Euro 10,- bezah-
len? Wem wiirden welche Betrége zuflieRen? Was
wirde sich dann in lhrer Familie &ndern?




Tool 8: Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit

Methodenblatt

Kurzbeschreibung

Unbezahlte Familienarbeit wird nach wie vor zum
Uberwiegenden Teil von Frauen verrichtet. Die ge-
schlechtstypische Arbeitsaufteilung von Erwerbs- und
Familienarbeit bringt negative Konsequenzen fur die
Situation von Frauen mit sich, einerseits in Bezug auf
Karriere und Chancen am Arbeitsmarkt, andererseits
im Hinblick auf eigenstandige finanzielle Absiche-
rung, vor allem im Alter oder bei Trennung und Schei-
dung.

Mit Hilfe des Arbeitszeitkuchens auf Arbeitsblatt 1
wird sowohl das derzeit geleistete Ausmal3 sowie die
momentane Aufteilung von bezahlter und unbezahl-
ter Arbeit innerhalb des Familiensystems sichtbar ge-
macht. Das Paar kann diesbezlgliche Veranderungs-
winsche formulieren bzw. aushandeln. Gleichzeitig
werden finanzielle Konsequenzen dieser Aufteilung
deutlich. Arbeitsblatt 2 ,,Geldscheine* regt zur Ent-
wicklung verschiedener Losungsvarianten flr eine
,.gerechtere Aufteilung von Arbeit und Einkommen
innerhalb des Familiensystems an.

Ziel

Erwerbsarbeit, Haushalt und Kindererziehung bzw.
-betreuung kénnen nicht gleich bzw. ,,gerecht*
untereinander aufgeteilt werden. In diesem Tool geht
es darum, Paare in Bezug auf 6konomische Konse-
quenzen der Aufteilung von bezahlter und unbezahl-
ter Arbeit zu sensibilisieren und beim offenen und
partnerschaftlichen Aushandeln zu unterstiitzen.

Zielgruppe

Paare, die die Verteilung von Erwerbsarbeit und Fami-
lienarbeit innerhalb ihres Familiensystems reflektieren
und bewusst gestalten mdchten und in der Folge eine
,.gerechtere Aufteilung von Arbeit und Einkommen
vornehmen wollen.

Dauer
60 - 90 Minuten

Material

Arbeitsblatt 1 ,,Arbeitszeitkuchen*

Arbeitsblatt 2 ,,Geldscheine*

Buntstifte in vier Farben

Eventuell einige kleine Figuren (Holzkegel)
Eventuell zur Vorbereitung Tool 7, Arbeitsblatt 1
L. 1atigkeitsliste*




Tool 8: Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit

Ablauf

Schritt 1:

Partnerin und Partner fullen unabhéngig voneinan-
der Arbeitsblatt 1 aus und kennzeichnen mit ver-
schieden farbigen Buntstiften das Stundenausmaf}
der einzelnen Tatigkeitsbereiche, in dem sie fur

jede geleistete Stunde ein Kreissegment einfarben.
In der gesamthaften Betrachtung ist es wichtig,

das Wochenende mitzubertcksichtigen, da hier

oft vermehrt unbezahlte Arbeit geleistet wird. Die
einzelnen Kreissegmente stellen jeweils eine Zeitstun-
de dar. Die tatséachlich geleistete, bezahlte Arbeit ist
in der Regel klar einschatzbar und nachvollziehbar,
bei unbezahlter Familienarbeit erweist sich das als
schwieriger. Hier kdnnen die Coaches unterstutzend
begleiten und das Paar an einen Ubereinstimmenden
Begriff von unbezahlter Arbeit heranfuhren. Dazu
kann vorbereitend das Arbeitsblatt 1 ,,Tatigkeitsblatt
von Tool 7 verwendet werden. Im Anschluss an die
Kennzeichnung der verschiedenen Bereiche an Hand
des Arbeitszeitkuchens malen die Partnerin bzw. der
Partner unabhéngig voneinander so viele 100-Euro-
scheine auf Arbeitsblatt 2 an, wie sie tatsachlich fur
ihre Arbeit erhalten.

Schritt 2:

Das Paar legt nun die ausgefillten Arbeitsblatter
nebeneinander auf und lasst das Bild auf sich wirken.
Verteilung von Arbeit und Einkommen in ihrem Fa-
miliensystem wird so deutlich sichtbar. Unter Anlei-
tung der Coaches reflektieren sie Gemeinsamkeiten
und Unterschiede und formulieren ihre Bedurfnisse
diesbeziglich. Die Coaches achten in diesem Schritt
darauf, dass den Coachees die finanziellen Kon-
sequenzen der von ihnen derzeit gehandhabten
Verteilung von Erwerbs- und Familienarbeit bewusst
werden.

Schritt 3:

Das Paar schneidet die in Schritt 1 eingefarbten
Euroscheine aus und legt sie auf einen gemeinsamen
Stapel neben den Arbeitszeitkuchen. Mit Hilfe dieser
ausgeschnittenen Euroscheine kann das Paar, unter-
stiitzt von den Coaches, verschiedene Gestaltungs-
varianten entwickeln und ,,symbolisch* ausprobieren,
um eine moglichst faire Verteilung von Arbeit und
Einkommen zwischen Partnerin und Partner vorzu-
nehmen.

So kdnnen sie beispielhaft das Einkommen mit Hilfe
der Euroscheine neu verteilen, indem sie einige
Scheine vom Stapel nehmen und auf den Arbeits-
zeitkuchen-Bereich Familienarbeit legen. Mit diesem
Geld kdnnte dann z.B. die private Pensionsvorsorge
finanziert werden.

Denkbar ware aber auch die Umverteilung von einzel-
nen Arbeitsegmenten zwischen Partnerin und Partner,
Ausweitung von bezahlter Arbeit und Auslagerung
von unbezahlter Arbeit (Haushaltshilfe, Kinderbetreu-
ung, Pflegehilfe) etc. Die Aufgabe der Coaches ist es,
das Paar bei der Entwicklung neuer Gestaltungsmég-
lichkeiten zu unterstitzen und dabei auf Winsche
und Bedurfnisse beider zu achten.

Tipps und Erfahrungen

In der Anwendung dieses Tools ist es hilfreich,

mit dem Paar vorab zu kl&ren, welche Téatigkeiten
unter den Begriff ,,unbezahlte Arbeit fallen. Bei
der Erarbeitung verschiedener Méglichkeiten der
Aufteilung kdénnen die Coaches zusatzliche Symbole
bereitstellen, die die Coachees bei Bedarf zu den
Arbeitszeitkuchen stellen kénnen, wie z.B. Figur fur
Haushaltshilfe und Kinderbetreuung, ausgeschnittene
Stundensegmente, um diese zwischen den Partnern
bzw. Partnerinnen neu aufzuteilen etc.
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Tool 8: Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit

Arbeitsblatt 1

Arbeitszeitkuchen

Wie viel Zeit investieren Sie durchschnittlich
(in Stunden/Tag) woflr?

Bezahlte Arbeit Unbezahlte Arbeit

W/

Schlaf Freizeit







Tool 9: patschentausch

Methodenblatt

Patschentausch

Kurzbeschreibung

,.GroRer Geist, bewahre mich davor, Uber einen an-
deren zu richten, ohne in dessen Mokassins gelaufen
zu sein.““” Um mehr Verstandnis fur die unterschied-
lichen Sichtweisen von Partnerin und Partner zu
entwickeln, ist es wichtig, dass beide immer wieder
in die Welt des Gegenubers eintauchen (oder im
Uibertragenen Sinne: in deren bzw. dessen Schuhe
steigen). Im ,,Patschentausch**¢ ibernehmen die
Coachees deshalb in ihrer Vorstellung fir kurze Zeit
die Rolle der Partnerin bzw. des Partners.

Ziel

Coachees kénnen Emotionen, Wiinsche und Verhal-
tensweisen der Partnerin bzw. des Partners erlebnis-
haft erfahren. Gleichzeitig werden Deutungs- und
Handlungsmuster, Selbst- und Fremdbilder der Coa-
chees sichtbar und dadurch auch verénderbar.

Zielgruppe

Paare und Einzelpersonen, die ihre Wahrnehmung
gerne Uberprifen bzw. erweitern wollen und fir
einen erlebnisorientierten Zugang offen sind.

Dauer
60 Minuten

Material

2 bzw. 3 Paar Hausschuhe (Géastepantoffel)
Arbeitsblatt 1 ,,Fragenkatalog zum Patschentausch*
Moderationskarten in 2 verschiedenen Farben

Ablauf

Schritt 1:

Die Coachees legen die Hausschuhe an, bewe-

gen sich frei im Raum und vergegenwartigen ihre
aktuelle Lebenssituation. Dann suchen sich beide
einen ,,guten Platz*“ im Raum, bleiben dort stehen
und halten inne. Die Coaches fordern nun auf, aus
den Hausschuhen zu steigen, die Schuhe stehen zu
lassen, Platze zu tauschen und die Schuhe der bzw.
des anderen anzuziehen.

Schritt 2:

Die Coachees haben nun Gelegenheit, sich in die
,,Rolle** ihrer Partnerin bzw. ihres Partners einzufiih-
len und wahrzunehmen, was vorhanden ist.

17 Gebet der Sioux-Indianer.
18 = osterreichische Dialektform fur Hausschuhe (v. a. in Wien,
Niederdsterreich, Karnten und Salzburg gebréuchlich)

Die Coachees formulieren vorlaufig fir sich zwei bis
drei Satze in Bezug auf das Erleben dieser ,,fremden
Rolle*. Sie halten diese Satze auf Moderationskarten
fest. Mit den Fragen auf dem Arbeitsblatt®® unterstit-
zen die Coaches diesen Prozess.

Schritt 3:

Die Coachees lenken nun ihren Blick auf ihren
urspriinglichen Platz zuriick, der momentan von der
Partnerin bzw. dem Partner besetzt ist. Dabei fragen
sich die Coachees, wie sie sich selbst aus der Positi-
on der bzw. des anderen heraus wahrnehmen: Wie
wirkt das? Was wirden sie gerne ,,sich selbst* sagen,
mitteilen, empfehlen? Diese ,,Mitteilungen an die
eigene Adresse* notieren die Coachees auf den je-
weils andersfarbigen Moderationskarten. Wichtig bei
dieser Ubung ist, genug Zeit zu lassen und langsam
vorzugehen.

Schritt 4:

Die Coachees steigen nun aus ihrer ,,Rolle*, indem
sie die Hausschuhe ablegen und den Platz verlassen.
Aufgabe der Coaches ist hier darauf zu achten, dass
sich die Coachees gut ,,entrollen*. Nun tauschen sich
Partnerin und Partner Uber das Erlebte aus. Sie teilen
nun ihre ,,Satze fur die bzw. den anderen* (Schritt

2) mit und reflektieren miteinander, welche Unter-
schiede und neuen Sichtweisen sich ergeben haben.
Beispiel: Der Partner sagt zu seiner Partnerin: ,,Als ich
deine Rolle ibernommen habe, ist mir klar gewor-
den, wie viel Verantwortung du alleine fur die Familie
tragst.“

Sofern das Paar es wiinscht, kann mit den ,,Mittei-
lungen an die eigene Adresse* (Schritt 3) ebenso
verfahren werden. Beispiel: Die Partnerin sagt: ,,Als
ich deine Rolle ibernommen habe, ist mir einerseits
klar geworden, dass mein Arbeitstag eigentlich nie zu
Ende geht, andererseits habe ich auch die Vorteile der
freien Zeiteinteilung gespurt?.

Variante

Dieser imaginative Rollentausch kann auch mit nur
einer Person durchgefiihrt werden:

Drei Paar Hausschuhe werden in Form eines Dreiecks
aufgelegt, sodass die Coachee in jeweils ein Paar
Hausschuhe steigen kann.

19 Siehe Tool 9, Arbeitsblatt 1 ,,Fragenkatalog zum Patschen-
tausch*.

20 Modifiziert nach René Reichel, Reinhold Rabenstein: Kreativ
beraten. Methoden, Modelle, Strategien fir Beratung, Coaching und
Supervision. Miinster 2001.




Tool 9: patschentausch

- 4

Metaposition

Ich

Schritt 1:

Die Coachee zieht sich zuerst die Hausschuhe der
,,ICH*“-Position an, fuhlt sich ein und beschreibt laut,
was sie spontan wahrnimmt, fiihlt und denkt.

Schritt 2:

Die Coachee wechselt nun in die Schuhe der ,,DU*-
Position, blickt zur ,,ICH*“-Position und beschreibt
spontan, wie sie sich von dieser fremden Position aus
wahrnimmt.

Schritt 3:

AbschlieBend stellt sich die Coachee in die Schuhe
der ,,METAPOSITION* und fasst ,,ICH* und ,,DU**
gleichzeitig ins Auge. Aus dieser dissoziierten Position
heraus formuliert die Coachee etwa zwei Satze, die
sie ,,ICH* und ,,DU*, also sich und dem bzw. der
anderen, mitteilen will.

4

Tipps und Erfahrungen

Zeit ist ein wesentlicher Faktor zum Gelingen des
,.Patschentausches. D. h., es soll darauf geachtet
werden, dass dem Paar bzw. der Einzelperson eine
groRzligig bemessene Spanne zur Verfligung steht,
um sich in eigene bzw. fremde Positionen hineinver-
setzen zu kdnnen.

Quellenangabe

René Reichel, Reinhold Rabenstein: Kreativ beraten.
Methoden, Modelle, Strategien fir Beratung, Coa-
ching und Supervision. Munster 2001.



Tool 9: patschentausch

Arbeitsblatt

Fragenkatalog zum Patschentausch

Unterstltzende Fragen zu Schritt 1:
Hineinfinden in die fremde ,,Rolle*

Wie sehe ich als diese Person, in deren bzw.
dessen Patschen ich jetzt stehe, aus?

Wie stehe ich auf diesem Platz?

Was sind meine Aufgaben auf diesem Platz?

Wie sieht mein Tagesablauf auf diesem Platz aus?
etc.

Unterstltzende Fragen zu Schritt 2:
Reflexion aus der fremden ,,Rolle” heraus

Welche Gefiihle, Gedanken, Bilder und Wahrneh-
mungen habe ich an diesem Platz?

Welche Vorteile bietet mir dieser Platz, welche
Nachteile?

Was ist der Gewinn auf diesem Platz? Was der
Preis, den ich an diesem Platz zu zahlen habe?

Was scheint mir eher schwierig, was eher reizvoll
an dieser Position?

Welche Erwartungen sind fir mich mit dieser
Position verknupft?

Was ware fUr mich in dieser Position hilfreich, was
hinderlich?

Was fallt mir auf, wenn ich auf die andere(n)
Position(en) schaue?

Was wiirde ich von dieser Position bzw. diesen
Positionen aus meiner Partnerin bzw. meinem
Partner gerne mitteilen?




Tool 10: paar.coaching fur Eilige

Methodenblatt

Kurzbeschreibung

Mit den folgenden Tipps und Hinweisen bekommen
Coaches einen ersten Uberblick iber mdgliche The-
men im paar.coaching. Als Denkanregungen kénnen
sie sowohl einzeln und unabh&ngig voneinander,

als auch systematisch in einem Coachingprozess
eingesetzt werden. Hat das Paar Schwierigkeiten,
konkrete Anliegen an das paar.coaching zu formulie-
ren, leisten die Karten?* auch bei der Auftragsklarung
gute Dienste.

Ziel

Praktisch umsetzbare Tipps und Hinweise regen an,
eigenes Verhalten zu reflektieren und, wo sinnvoll,
auch zu verandern.

Zielgruppe

Paare im paar.coaching, die (noch) nicht so vertieft
arbeiten wollen und Paare, die ihr Anliegen noch
nicht genau formulieren kénnen, Coaches, die sich
schnell einen Uberblick tiber mégliche Themenbe-
reiche verschaffen mochten.

Dauer

5 Minuten pro Einzeltipp

60 Minuten beim systematischen Durcharbeiten aller
Tipps in Abhéangigkeit davon, wie ausfihrlich die
einzelnen Tipps besprochen werden.

Material

Arbeitsblatt 1 ,,Tipps und Hinweise — Ubersichtsblatt*
Arbeitsblatt 2 ,,Tipps und Hinweise — Karten*
Moderationspunkte zum Aufkleben

Arbeitsblatt 3 ,,Tipps und Hinweise — Detailblatter

Ablauf

Die Coaches nehmen die einzelnen Karten von Ar-
beitsblatt 222 und legen sie verdeckt auf einen Stapel
am Tisch auf. Die Coachees ziehen abwechselnd
jeweils eine Karte vom Stapel, die dann gemeinsam
besprochen wird. Den Coaches helfen dabei die
Hinweise auf Arbeitsblatt 32%. Die besprochene Karte
wird offen am Tisch abgelegt und eine neue vom
Stapel gezogen. So fortlaufend, bis alle Karten auf-
gedeckt sind. Die Coachees kdnnen nun aufgefordert
werden, die einzelnen Tipps noch zu werten.

21 Siehe Tool 10, Arbeitsblatt 2 ,,Tipps und Hinweise — Karten*
oder Arbeitsblatt 3.

22 Siehe Tool 10, Arbeitsblatt 2 ,,Tipps und Hinweise - Karten*
23 Siehe Tool 10, Arbeitsblatt 3 ,,Tipps und Hinweise — Detailbl&t-
ter .

Sie bekommen jeweils 5 Moderationspunkte, die
sie unabhéngig voneinander auf die — fiir sie am
wichtigsten scheinenden — Tipps aufkleben kdnnen.
Hierbei kann es zu unterschiedlicher Wertung der
Coachees kommen. Die Coaches leiten den Aus-
tausch dartiber an (,,Was spricht die Partnerin bzw.
den Partner an diesem Tipp an?*, ,,Was l6st dieser
Tipp bzw. Hinweis bei ihr bzw. ihm aus?* )

Tipps und Erfahrungen

Gerade fir junge Paare ist es schwierig, am Anfang
ihrer Beziehung uber ein mdgliches Scheitern nach-
zudenken, und die Auswirkungen dieses Scheiterns
auch noch vor Augen zu halten. Hier ist viel Fein-
geflihl der Coaches gefordert, scheint es uns doch
wichtig, diese moglichen Konsequenzen im paar.
coaching zu thematisieren. Bei vielen Paaren sind die
Haltungen zu Geld widerspriichlich, oft auf Grund
unterschiedlicher familiarer Pragungen, unterschied-
licher Glaubensséatze und verschiedener ,,innerer
Landkarten*. Dies fuhrt hdufig zu Konflikten zwi-
schen den Partnern. Aus Geldfragen werden schnell
Machtfragen und besteht dann finanzielle Abhén-
gigkeit auf einer Seite, kann diese stark missbraucht
werden. Geld bedeutet nicht nur Garant fur Sicher-
heit, sondern auch MaRstab fur Erfolg und sozialen
Status, Inbegriff von Freiheit und Unabhéngigkeit,
Ersatz fur Liebe und Anerkennung. Daher werden im-
mer wieder gewisse Konflikte Uber Geld ausgetragen,
die eigentlich ganz anderen Ursprungs sind.

Literaturhinweis
Eva Schmitz-Gumbel, Birgit Schonberger: Mein Geld,
dein Geld. Finanzratgeber fiir Paare, Wien 2006.



Tool 10: paar.coaching fur Eilige

Arbeitsblatt 1

10 Tipps und Hinweise — Ubersichtsblatt
Uber finanzielle Fragen in der Partnerschaft reden.

Keine Geheimnisse in finanziellen Angelegen-
heiten haben.

Auf zentrale Fragen der eigenen finanziellen
Lebensplanung genug Augenmerk legen.

Altersvorsorge regeln.
Haushaltsbuch fuhren.

Einmal jéhrlich gemeinsame Budget-Sitzung bzw.
gemeinsames Finanzgespréch.

Verantwortlichkeit und Rollenverteilung in Finanz-
angelegenheiten klar vereinbaren.

Inventarliste erstellen.

GroRere Anschaffungen nur nach gemeinsamer
Absprache tatigen.

Auf Kontomodelle achten.
Frei verfugbares Budget flr beide vereinbaren.
Gegenseitige Burgschaften gut Giberlegen.

Berufspausen planen und miteinander absprechen
bzw. koordinieren.

Mitarbeit im Unternehmen der Partnerin, des
Partners durch Arbeitsvertrag regeln.

Auf Unterschied zwischen Ehe und Lebensge-
meinschaft achten.

Lebensentwiirfe der Partnerin und des Partners
gegenseitig deutlich machen.
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Arbeitsblatt 2

Uber finanzielle Fragen in der
Partnerschaft reden.

Keine Geheimnisse
in finanziellen
Angelegenheiten haben.

Auf zentrale Fragen der
eigenen finanziellen
Lebensplanung genug
Augenmerk legen.

Altersvorsorge regeln.

Haushaltsbuch fuhren.

Einmal jahrlich gemeinsame
Budget-Sitzung bzw.
gemeinsames Finanzgesprach.




Tool 10: paar.coaching fur Eilige

Arbeitsblatt 2

Verantwortlichkeit und Rollen- Inventarliste erstellen.
verteilung in Finanz-
angelegenheiten
klar vereinbaren.

Grolere Anschaffungen nur Auf Kontomodelle achten.
nach gemeinsamer Absprache
tatigen.
Frei verfugbares Budget fur Gegenseitige Burgschaften gut

beide vereinbaren. Uberlegen.




Tool 10: paar.coaching fur Eilige

Arbeitsblatt 2

Berufspausen planen
und miteinander
absprechen bzw.

koordinieren.

Mitarbeit im Unternehmen
der Partnerin, des Partners
durch Arbeitsvertrag regeln.

Auf Unterschied zwischen
Ehe und Lebensgemeinschaft
achten.

Lebensentwirfe der Partnerin
und des Partners gegenseitig
deutlich machen.
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Arbeitsblatt 3

Tipps und Hinweise - Detailblatter

1. Uber finanzielle Angelegenheiten in der
Partnerschaft reden

In vielen Partnerschaften sind Finanzen ein heikles
Thema, unterschiedliche Finanzgebarung fiuihrt
schnell zu Konflikten. Sich mit Finanzfragen bewusst
auseinanderzusetzen, ist Zeichen von Verantwortung.
Folgende Fragen sind vorab zu kléaren:

,,Wollen Sie beide Ihr Einkommen und Ihren Besitz
wirklich teilen?*

,,M0ochte vielleicht eine bzw. einer von |hnen beiden,
dass es getrennte Bereiche geben soll?*

,.KOnnen Sie darauf vertrauen, dass lhre Partnerin
bzw. Ihr Partner mit dem eigenen Geld, mit lhrem
Geld und mit dem gemeinsamen Geld sorgfaltig und
wirtschaftlich sinnvoll umgeht?*

2. Keine Geheimnisse in finanziellen Angelegen-
heiten

Es ist wichtig, in Partnerschaften von Anfang an
fur Offenheit in finanziellen Belangen zu sorgen. In
diesem Bereich waren mit dem Paar beispielsweise
folgende Fragen zu klaren:

,.Konnen Sie darauf vertrauen, dass lhre Partnerin
bzw. lhr Partner in finanziellen Belangen ehrlich und
offen zu Ihnen ist?*

,,Wissen Sie Uiber den Verdienst lhrer Partnerin bzw.
Ihres Partners Bescheid?*

.. Wissen Sie, was an Familienvermdgen vorhanden
ist?“

,.Haben Sie einen Uberblick tiber die Familienfi-
nanzen?*

,.Gibt es geheime Konten oder Sparblcher, gibt es
verdeckte Schulden?*

3. Auf zentrale Fragen der eigenen finanziellen
Lebensplanung genug Augenmerk legen

Es ist besonders wichtig, Frauen auf die Notwendig-
keit einer eigenstédndigen finanziellen Absicherung
hinzuweisen. Speziell dann, wenn Frauen auf Grund
familiarer Betreuungspflichten ihre Erwerbstatigkeit
fir langere Zeit unterbrechen oder ganz aufgeben.
Die Coaches kénnen hier den Coachees folgende
Fragen stellen:

,.oind Sie am Vermdgensaufbau in der Partnerschaft
fair beteiligt?* (z. B. beide Partner als Eigentiimer im
Grundbuch eingetragen, beide Vertragspartner bei
Vermietung, bei Versicherungen, beide Mitinhaber
von Sparkonten)
,.Sind Sie auch Begunstigte bzw. Begunstigter in
Lebensversicherungen?*
,.Sind Sie im Alter finanziell unabhéngig von Ihrer
Partnerin bzw. Ihrem Partner abgesichert?*
,,Haben Sie auch fur ungeplante Lebenssituationen
ausreichend vorgesorgt?“
,,Wie ist es im Falle einer Trennung bzw. Scheidung?*
4. Altersvorsorge regeln
Viele Frauen erreichen eine ausreichende Altersvor-
sorge nur Uber den Ehemann, da sie auf Grund von
Familienarbeit ihre Erwerbstatigkeit fur einen lange-
ren Zeitraum reduziert oder auch ganz aufgegeben
haben. Private Altersvorsorge ist dann unabdingbar!
Zur Reflexion bzw. zum Einstieg ins Thema kdnnen
beide Partner unabhangig voneinander folgende
Frage beantworten: ,,Worauf stiitzt sich meine Alters-
vorsorge?**
- auf meinen Pensionsanspruch
- auf private Pensionsvorsorge
- auf eine Lebensversicherung
- auf vorhandenes Vermdgen
- auf meine Familie
- auf das Einkommen meiner Partnerin bzw. meines

Partners
N R R R R R R T 24
5. Haushaltsbuch fuhren
In einer Partnerschaft ist es notwendig, die Familien-
finanzen realistisch einzuschétzen und die eigenen
finanziellen Verhéltnisse zu kennen. Um Klarheit
dartiber zu bekommen, wohin das Geld flie3t und um
Einnahmen und Ausgaben systematisch zu erfassen,
ist die Fihrung eines Haushaltsbuches unbedingt
empfehlenswert. Aus diesem wird ersichtlich, wo sich
Budgetfallen verbergen, und wo in der Folge Spar-
maoglichkeiten geortet werden kénnen.

153

24 Siehe Kapitel 10 ,,finanz.coaching®, Tool 3 ,,Finanzielle Absiche-
rung von Frauen®.
25 Siehe Kapitel 10 ,,finanz.coaching*, Tool 6 ,,Haushaltsplan.
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Arbeitsblatt 3

6. Einmal jahrlich gemeinsames Finanzgesprach
fuhren

Sowohl finanzielle Wiinsche und Ziele, als auch
Einkommen, Ausgaben und Vermdégensstand sind
standigen Veranderungen unterworfen. Um auf
diese immer wieder addquat und vor allem gemein-
sam, d.h. im Sinne beider, reagieren zu kdnnen, ist
ein jahrliches ,,Finanzgesprach* zwischen Partnerin
und Partner jedenfalls erforderlich. Dabei sollte der
Vermdgensstand kontrolliert und auch dokumentiert,
sowie vereinbarte Ziele und Winsche auf ihre Gltig-
keit hin Uberpriift und - wenn ndétig - neu verhandelt
werden. 2

7. Verantwortlichkeit und Rollenverteilung in
der Finanzgebarung klar vereinbaren

Aufgaben- und Rollenverteilung in der Finanzgeba-
rung sollten klar festgelegt werden (z. B. Wer fihrt
das Haushaltsbuch?, Wer bezahlt laufende Rech-
nungen? etc.). Im Sinne der Eigenverantwortlichkeit
miissen in einer Paarbeziehung beide den Uberblick
Uber die Familienfinanzen bewahren und daftr
sorgen, dass sie jederzeit Zugriff zu allen relevanten
Unterlagen (Kontoausziige, Versicherungsbelege,
Sparbucher, Steuererklarungen etc.) haben.

8. Inventarliste erstellen

Gerade zu Beginn einer Beziehung ist fur beide klar,
was wem gehort. Doch schon nach einigen Jahren
entstehen diesbezuglich haufig Differenzen. Um
Streitereien Uber Besitzverhaltnisse (besonders in
Krisenzeiten) vorzubeugen, ist das Erstellen einer
Inventarliste zu empfehlen. Diese sollte von Partne-
rin und Partner unterschrieben und in regelmagigen
Absténden aktualisiert werden.

9. GroRere Anschaffungen nur nach gemein-
samer Absprache tatigen

Die Entscheidung Uber gréfRere Anschaffungen sollte
ein Paar gemeinsam treffen. Die Partnerin bzw. den
Partner in wichtigen finanziellen Angelegenheiten vor

vollendete Tatsachen zu stellen, fiihrt zwangslaufig zu

Konflikten.

10. Auf Kontomodelle achten

Partnerin und Partner sind Uber Vor- und Nachteile
der verschiedenen Kontomodelle gut informiert, so-
dass sie sich bewusst fir ein, flr sie beide passendes,
Modell entscheiden kdnnen. Mégliche Varianten sind:
Gemeinschaftskonto, jeder ein eigenes Konto oder
das Dreikontenmodell (ein gemeinsames Konto und
zwei personliche Konten).

11. Frei verfugbares Budget fur beide verein-
baren

In einer Partnerschaft ist darauf zu achten, dass bei-
den ein frei verfugbares Budget zur Verfugung steht.
Uber dieses Geld kénnen Partnerin und Partner nach
ihrem eigenen Gutdinken und ihren eigenen Bedurf-
nissen frei verfligen, ohne sich gegenseitig recht-
fertigen oder verantworten zu missen. Gemeinsam
legt das Paar fest, wie hoch der Rahmen fir dieses
personliche Budget sein soll (fir beide gleich), wobei
dies dem Familieneinkommen angepasst sein muss.

12. Gegenseitige Blrgschaften gut tberlegen

Vor Ubernahme einer Burgschaft ist es unbedingt
notwendig, sich sehr genau zu informieren. Blirg-
schaften prinzipiell nur dann unterschreiben, wenn
das eigene Risiko bewusst ist und auch getragen wer-
den kann. Vor der Ubernahme einer Biirgschaft fir
die Partnerin bzw. fir den Partner ist es empfehlens-
wert, sich von einer neutralen dritten Person beraten
zu lassen. Es ist davon abzuraten, eine Burgschaft

zu Ubernehmen, die mit dem Geschéft der Partnerin
bzw. des Partners zusammenhangt.?”

26 Siehe Tool 3 ,,Gemeinsam finanzielle Ziele entwickeln*.

27 Siehe Kapitel 10 ,,finanz.coaching*, Tool 4 ,,Blrgschaft*.



Tool 10: paar.coaching fur Eilige

Arbeitsblatt 3

13. Mitarbeit im Unternehmen der Partnerin
bzw. des Partners durch Arbeitsvertrag
regeln

Oft ist die Frau am Unternehmen des Mannes nicht
beteiligt und der Mann Alleininhaber. Arbeitet sie
nun regelméaRig im Unternehmen mit, ist dies drin-
gend durch einen Arbeitsvertrag zu regeln. Umfang
und Art der Arbeitsleistung, sowie H6he der Entscha-
digung sind festzulegen. Zwar erhéhen sich dadurch
die Sozialabgaben, die Frau — und damit die Familie
— erhélt aber eine wesentlich bessere soziale Absiche-
rung. Ubrigens: Nicht nur die Arbeit, auch das Ein-
kommen sollte geteilt werden. (Gleiches gilt natirlich
auch fur den Fall, dass die Frau Betriebsinhaberin ist
und der Mann dort regelmaRige Arbeitsleistungen
erbringt.)

14. Auf Unterschiede zwischen Ehe und Lebens-
gemeinschaft achten

Immer mehr Paare ziehen die ehedhnliche Lebens-
gemeinschaft der formalen, vom Gesetz geregel-

ten Ehe vor. Lebensgemeinschaften werden nur in
wenigen Gesetzesbestimmungen berlicksichtigt, was
zu gravierenden Unterschieden zwischen der recht-
lichen Stellung von Lebenspartnern und Ehepartnern
fUhrt. Es entstehen z.B. aus der Lebensgemeinschaft
keinerlei Unterhaltsanspriiche, kein gesetzliches
Erbrecht und keine Pensionsanspriiche nach dem Tod
des Partners bzw. der Partnerin. Wird eine Lebensge-
meinschaft eingegangen, ist eine rechtliche Beratung
Uber mogliche Absicherungen und vertragliche Ver-
einbarungen zu empfehlen.

15. Lebensentwiirfe der Partnerin und des
Partners gegenseitig deutlich machen und
aufeinander abstimmen

Partnerin und Partner entwickeln zuerst ein vonein-
ander unabhangiges Lebensmodell. Unterschied-
liche Ansétze in der Lebensplanung sind auf Grund
unterschiedlicher Sozialisierung zu erwarten. Dar-
aus entstehen leicht Konflikte. Sensibilitat fur das
eigene Rollenverhalten sowie das der Partnerin bzw.
des Partners zu entwickeln und Konsequenzen der
angestrebten Rollenverteilung deutlich zu machen,
sind ebenso wesentliche Ziele des paar.coachings, wie
das Paar beim gemeinsamen Entwurf eines fundiert
abgesicherten Lebens zu unterstitzen.




I Tool 10: paar.coaching fur Eilige
Notizen
156



10.1. EinfUhrung

Im Umgang mit Geld lassen Frauen im Allgemeinen
recht unterschiedliche Seiten von sich erkennen:

Innerhalb der Familie ibernehmen Frauen sehr
oft die Verantwortung fur die Finanzangele-
genheiten. Sie kimmern sich um die punktliche
Bezahlung offener Rechnungen. Sie verwalten das
Haushaltsgeld und achten auf die ordnungsge-
mafe Ruckzahlung von Krediten. Um ihre Familie
bei der Geldmittelbeschaffung zu unterstitzen,
sind Frauen vielfach schnell bereit, Burgschaften
zu Ubernehmen.

In Hinblick auf ,,lebenslanges Versorgtsein“ und
,.Bescheidenheit* sozialisiert, betrachten viele
Frauen das eigene Einkommen lediglich als Zuver-
dienst zum Familienbudget. Dies duRert sich nicht
zuletzt in bescheidenen Gehaltsforderungen.
AuBerdem verstehen Frauen vielfach die Aussicht
auf Witwenpension als ausreichende Vorsorge
flrs eigene Alter.

Im Finanzleben auBerhalb der Familie treten Frau-
en jedoch kaum mehr auf: Sie Uberlassen gerne
anderen Verhandlungen mit der Bank, deren Fiih-
rungsetagen wiederum Uberwiegend méannlich
dominiert sind.

Risikoarme Finanzanlagen wie z. B. das Sparen
sind fur viele Frauen immer noch die attraktivs-
te Anlageform. Sie nehmen damit zwar nur ein
vergleichsweise niedriges Risiko in Kauf, erzielen
jedoch auch langfristig einen geringeren Ertrag.*

Bedeutung des eigenen Arbeitseinkommens:

Ein von authentischen Entscheidungen getragenes,
selbstbestimmtes Leben Iasst sich leichter realisieren,
wenn frau die zukunftssichere Chance erkennt, die
ein eigenes Arbeitseinkommen bietet. Sich auf még-
liche Erbschaften oder die lebenslangliche Versorgung
durch den Partner bzw. die Partnerin zu verlassen,
bedeutet unter Umsténden, die eigene Existenz auf
triigerische Sicherheiten aufzubauen.

1 Vgl. Renate Schubert: Frauen, Manner und das Risikoverhalten.
[In:] Jetzt kaufe ich mir den Mond. (Hrsg.) BTV, 2007, S. 14.

Ubernimmt frau bewusst die Verantwortung fiir

ihre Zukunft, raumt sie nicht nur den traditionellen
Zuschreibungen wie ,,umsichtige Haushaltsfiihrung**
und ,,sparsame Lebensweise*, sondern auch ihrer
Berufslaufbahn, ihrer Aus- und Weiterbildung sowie
MaRnahmen zur Steigerung ihres Verhandlungsge-
schickes Prioritat ein.

Empowerment zu einem selbstbestimmten
Leben:

Empowerment von Frauen in Zusammenhang mit
Geld bedeutet daher in erster Line flr das Potenzial
der eigenen Arbeitskraft zu sensibilisieren, aber auch
Geldbesitz positiv zu konnotieren und einen lustvol-
len Umgang damit zu fordern.

Die vorliegenden Tools spannen den Bogen vom
alltdglichen Umgang mit Geld tiber Mdglichkeiten
zur finanziellen Absicherung in Gegenwart und
Zukunft bis hin zu Ubungen, die eigenen Potenziale
zu nutzen, um das Einkommen zu steigern. Sie bieten
einerseits rational-analytische Zugange in Form von
Planungswerkzeugen, andererseits aber auch Krea-
tivansatze, um der emotionalen Besetzung von Geld
gerecht zu werden. finanz.coaching mdchte Frauen
dahingehend fordern, ihre Finanzkompetenz uber die
Familie hinaus zu 6ffnen und auszuweiten und die
finanzielle Eigenversorgung zu stérken.



finanz.coaching — Finanzkompetenz fur Frauen

10.2. Toolbox finanz. coaching




Finanzkompetenz fur Frauen

Methodenblatt

Kurzbeschreibung

Eine positive Sichtweise in Bezug auf Geld erleichtert
Zielformulierungen in Geldangelegenheiten. Je klarer
diese Ziele — in Ubereinstimmung mit den eigenen
Werten und Einstellungen — formuliert werden, desto
erfolgreicher der Umgang mit Geld. Die Methode
Uberpruft die Einstellung zu Geld und erlaubt eine
personliche Standortbestimmung. Die Coachee wird
sich ihrer Werte und Uberzeugungen in Bezug auf
Geld bewusst und auch klar darliber, welche M&g-
lichkeiten Geld ihr ertffnet.

Ziel

Die Coachee setzt sich mit dem Thema Geld im
positiven Sinne auseinander, um in der Folge ihre
finanziellen Ziele formulieren zu kdnnen.

Zielgruppe
Frauen, die ihre Einstellung zu Geld kennen und
reflektieren mdchten.

Dauer
30 Minuten

Material

Arbeitsblatt 1 ,,Was bedeutet Geld fur mich? — Ein
Fragenkatalog*

Arbeitsblatt 2 ,,Fragen zur eigenen Standortbestim-
mung*

Ablauf

Die Coachee erarbeitet mit Hilfe von Arbeitsblatt 1*
die Bedeutung, welche sie dem Geld beimisst. Sie
kreuzt die fir sie zutreffenden Aussagen an und
erganzt nach Bedarf. Anhand der vorgegebenen
Madglichkeiten macht sich die Coachee in erster Linie
die positiven Aspekte von Geld bewusst.

Arbeitsblatt 22 unterstutzt die Coachee dann dabei,
einerseits die positiven Aspkete und andererseits die

Grenzen der Mdglichkeiten vertiefend zu reflektieren.

Sie entscheidet, was Geld fur sie méglich macht bzw.
was sie mit Geld nicht erwerben kann.

Im letzten Schritt Uberprift die Coachee nochmals
ihre personliche Einstellung zu Geld, indem sie ihre
Werthaltung dazu formuliert.

1 Siehe Tool 1, Arbeitsblattl ,,Was bedeutet Geld fiir mich? - Ein
Fragenkatalog*.

2 Siehe Tool 1, Arbeitsblatt 2 ,,Fragen zur eigenen Standortbestim-
mung*“.

Sobald Frauen eine positive Haltung zu Geld ent-
wickeln bzw. sich dazu die innere Erlaubnis geben,
kénnen Einkommens-, Spar- oder Verhandlungsziele
leichter formuliert werden.

Literaturhinweis

Gewul3t wie: Einfach gut mit seinem Geld auskom-
men. Ein Online Seminar von workshop-welt.de,
www.workshop-welt.de, 2006.




Too!l 1: was bedeutet Geld fur mich?

Arbeitsblatt 1

Was bedeutet Geld fiir mich? — Ein Fragenkatalog

Geld bedeutet fir mich ....

[y Iy Iy [y Ny Ny N Ny I

eine Mdglichkeit, die Bedurfnisse des téglichen Lebens zu decken.
eine Mdglichkeit, Wiinsche zu verwirklichen.

ein Weg zu mehr Mdglichkeiten.

ein Schutz vor zwischenmenschlichen Verletzungen.

eine Quelle der Freiheit, Selbstbestimmung und Unabhangigkeit.
eine Chance, um Spal zu haben und Risiken einzugehen.

eine Mdglichkeit, um nach eigenen Vorstellungen groRziigig zu sein.
eine Mdglichkeit, um Freunde zu gewinnen.

eine Mdglichkeit, um die Beziehung zu Freunden und zur Familie zu verbessern.
eine Mdglichkeit, das Leben meiner Familie zu verschdnern.

eine Gelegenheit, um Anerkennung von anderen zu erlangen.

eine Quelle, zu Hause die Stabilitat und Harmonie zu erhalten.

eine Quelle der Sicherheit fir die Zukunft.

ein Bollwerk gegen Unbekanntes und Unvorhersehbares.

eine Gelegenheit, um fir ,,schlechte Zeiten* vorzusorgen.



Too! 1: was bedeutet Geld fir mich?

Arbeitsblatt 2

Fragen zur eigenen Standortbestimmung

Geld erméglicht mir:

Das kann ich mir mit Geld nicht kaufen:

Diese Einstellung verleihnt dem Thema Geld einen besonders positiven Platz in meinem Leben:




Finanzielle Ziele formulieren

Methodenblatt

Kurzbeschreibung

Jeder Mensch hat individuelle finanzielle Winsche
und Ziele. In diesem Tool lernt die Coachee ihre
finanziellen Ziele kennen und benennen. Sie werden
nach Zeithorizont und nach Wichtigkeit geordnet.
Der Coachee stehen zwei methodische Herangehens-
weisen an die Formulierung der eigenen finanziellen
Ziele zur Verfuigung, die zeitliche Dimension (Variante
1) und die Prioritatenfrage (Variante 2).

Ziel
Die Coachee kennt ihre finanziellen Ziele und kann
sie benennen.

Zielgruppe
Frauen, die ihre finanziellen Ziele entdecken moch-
ten.

Dauer
30 Minuten je Variante

Material

Variante 1:

Moderationskarten

3 Schachteln (oder andere Behalter)
Arbeitsblatt 1 ,,Leitfragen**

Arbeitsblatt 2 ,,Meine finanziellen Ziele*

Variante 2:

Arbeitsblatt 3 ,,Ziele formulieren*

Arbeitsblatt 4 ,,Prioritdtenmatrix*

Arbeitsblatt 5 ,,Meine wichtigsten finanziellen Ziele*

Ablauf

Variante 1:

Die Coachee erhélt einen Stapel leerer Moderations-
karten. Innerhalb eines vorgegebenen Zeitrahmens
von ca. zehn Minuten formuliert die Coachee ihre
finanziellen Ziele. Sie hélt diese jeweils auf einer Mo-
derationskarte fest. Die ,,Leitfragen*® kdnnen dazu
beitragen, sich mit dem Thema vertaut zu machen
und die eigenen Ziele zu benennen.

3 Siehe Tool 2, Arbeitsblatt 1 ,,Leitfragen*. Zur familiaren Pragung
im Umgang mit Geld siehe auch paar.coaching, Tool 1 ,,Unsere
Geldbiographie*.

AnschlieBend werden die Moderationskarten auf die
drei Schachteln aufgeteilt. Die Schachteln symbolisie-
ren die Zeit. Die erste Schachtel steht fir die finan-
ziellen Ziele innerhalb der nachsten finf Jahre. In die
zweite Schachtel kommen diejenigen Ziele, die sich
auf die néchsten funf bis zehn Jahre beziehen. Fir die
dritte Schachtel sind jene finanziellen Ziele bestimmt,
die sich auf einen Zeitraum von l&anger als zehn Jah-
ren erstrecken.

Nach dieser Aufteilung werden die Ziele auf ein Ziel
pro Schachtel (= Zeitabschnitt) reduziert. Die Coach
stellt zu jedem Zeitabschnitt die Frage: ,,Welches Ziel
dieser Schachtel ist Ihnen am wichtigsten?“

Die drei wichtigsten Ziele werden im Arbeitsblatt
,.Meine finanziellen Ziele*** schriftlich festgehalten.

Variante 2:

Ein anderer methodischer Zugang ermdglicht die
Bearbeitung der Arbeitsblatter 3 bis 5°. Die Coachee
formuliert mit Hilfe von Fragen ihre personlichen Ziele
und tragt sie in Arbeitsblatt 3 ein. Auf die positive
Formulierung der Ziele achtet die Coach. Anhand von
Arbeitsblatt 4 legt dann die Coachee ihre Prioritaten
bei der Zielerreichung fest. Die Prioritdtenmatrix ist
vor allem flr jene Frauen geeignet, die einen ana-
lytischen Zugang bevorzugen. Die wichtigsten Ziele
werden abschlieend in Arbeitsblatt 5 eingetragen.

4 Siehe Tool 2, Arbeitsblatt 2 ,,Meine finanziellen Ziele*.

5 Siehe Tool 2, Arbeitsblatt 3 ,,Ziele formulieren*, Arbeitsblatt 4
L.Prioritatenmatrix*, Arbeitsblatt 5 ,,Meine wichtigsten finanziellen
Ziele*.



To0! Z: Finanzielle Ziele formulieren

Arbeitsblatt 1

Leitfragen

L ..ich zihle Ihnen einige finanzielle Ziele auf, die Menschen haben kdnnen. Gibt
es darunter auch Ziele, die Sie ansprechen?**
1 einen finanziellen Notgroschen haben

mit dem Einkommen gut auskommen

einmal pro Jahr Urlaub machen

im Alter finanziell unabhéngig sein

schuldenfrei leben

in 10 Jahren schuldenfrei sein

von den Ertragen der Ersparnisse leben kénnen

Reisen kdnnen

einmal pro Woche in ein Restaurant Essen gehen kénnen

den Kindern finanziell unter die Arme greifen kénnen

Iy ey N I Iy Ny

den jetzigen Lebensstandard halten kénnen

1 .,Wie haben Sie den Umgang mit Geld in lhrem Elternhaus erlebt? Gab es

etwas, das Sie Ubernehmen wollten, etwas, das Ihnen besonders gut gefiel oder

etwas, das Sie besser machen wollten?*“

D ,.Konnen Sie sich an lhre finanziellen Winsche als Kind erinnern?“

D ,In 5 Jahren sind Sie ... Jahre alt. Was mdchten Sie bis dahin in finanziellen

Dingen erreicht haben?*




Too! Z: Finanzielle Ziele formulieren

Arbeitsblatt 2

Mein mittelfristiges finanzielles Ziel:

Mein langfristiges finanzielles Ziel:




To0! Z: Finanzielle Ziele formulieren

Arbeitsblatt 3

Ziele formulieren

Was mdchte ich mit Geld erreichen?

Was soll Geld fur mich tun?

Welches Geflihl mochte ich durch Geld haben?

Bitte formulieren Sie positiv!

10




Too! Z: Finanzielle Ziele formulieren

Arbeitsblatt 4

Prioritatenmatrix

Bei diesem Arbeitsblatt geht es darum, die formulierten Ziele und Wiinsche in eine Rangfolge zu bringen.
Stellen Sie sich dazu die Fragen ,,Was ist mir lieber? Was ist mir mehr wert? Was ist mir wichtiger?**

Beispiel:
Ist Ziel 1 wichtiger als Ziel 2? Dann kreisen Sie dieses Quadrat ein.

Ist Ziel 1 wichtiger als Ziel 3? Dann kreisen Sie dieses Quadrat ein.
... Kreisen Sie also immer das Wichtigere ein.

1

2

1 2

3 3

1 2 3

4 4 4

1 2 3 4

5 5 5 5

1 2 3 4 5

6 6 6 6 6

1 2 3 4 5 6

7 7 7 7 7 7

1 2 3 4 5 6 7

8 8 8 8 8 8 8

1 2 3 4 5 6 7 8

9 9 9 9 9 9 9 9

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 10 10 10 10 10 10 10 10

Zahlen Sie nun die Kreise und tragen Sie die Anzahl der Kreise ein:

Jenes Ziel mit der hdchsten Zahl, d. h. den meisten Kreisen, ist flr Sie am wichtigsten.




Too! Z: Finanzielle Ziele formulieren

Arbeitsblatt 5

Meine wichtigsten finanziellen Ziele
Nur die ersten drei Ziele sind in der Regel wichtig.

Tragen Sie deshalb lhre wichtigsten Ziele hier nochmals ein:

Ziel 1:

Ziel 2:

Ziel 3:




Finanzielle Absicherung von Frauen

Methodenblatt

Finanzielle Absicherung von Frauen

Kurzbeschreibung

Eigenstédndige Absicherung im Alter ist fiir viele Frau-
en Uberlebensnotwendig®. Meist sind die Pensions-
bezuge der Frauen erheblich geringer als jene der
Ménner. Familienbedingte Berufsunterbrechungen,
geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse, Teilzeit-
arbeit und Einkommenseinbuen beim beruflichen
Wiedereinstieg sind einige Grunde dafur, dass Frauen
im Alter oft massive Abstriche im Lebensstandard
hinnehmen mussen und an der Armutsgrenze leben.

Die wenigsten Frauen wissen, wie viel Geld ihnen
konkret im Alter zur Verfigung stehen wird. Meist
ist es wesentlich weniger als angenommen. Ver-
drangungsmechanismen wirken hier sehr stark. Das
Einkommen aus gesetzlichen Pensionsbeziigen liegt
bei Frauen um ca. 50% unter dem von Mannern.
Umso wichtiger ist es fUr Frauen, privat vorzusorgen.
Je friher die Coachee damit beginnt, desto groRer
ist der Zinseszins-Effekt, den sie nutzen kann. Denn
Zinseszinsen sind wie ein Hebel, der die Sparleistung
Uber den Zeitverlauf vervielfachen kann.

Diese Methode verdeutlicht deshalb die Bedeutung
der finanziellen Altersvorsorge in ihren verschiedenen
Formen. Sie klart Fragen und motiviert die Coachee,
die Eigenverantwortung fur ihre finanzielle Absiche-
rung zu erkennen und zu Ubernehmen.

Ziel

Die Coachee kennt die Bedeutung und die Trag-
weite der finanziellen Absicherung. Sie erkennt ihre
Madglichkeiten zur finanziellen Absicherung und kann
diese umsetzen.

Zielgruppe
Frauen

Dauer
60 Minuten

Material

Arbeitsblatt 1 ,,Was bedeutet finanzielle Sicherheit
fur mich?“

Arbeitsblatt 2 ,,Meine finanzielle Absicherung - Fra-
gen*

6 FEMAIL, Fraueninformationszentrum Vorarlberg, bietet Frauen
Beratung in existenziellen Fragen und Fragen zur Pensionsversiche-
rung an.

Arbeitsblatt 3 ,,Meine finanzielle Absicherung — Ant-
worten

leeres Blatt

Klebstoff

Schere

Ablauf

Die Coachee kann optional uber ein Anagramm zum
Wort ,,Sicherheit*“” in das Thema einsteigen. Sie fillt
das Arbeitsblatt aus und reflektiert ihre Assoziationen
mit der Coach.

Danach schneidet die Coach die Puzzleteile ,,Meine
finanzielle Absicherung — Antworten“® aus. Sie gibt
der Coachee das Arbeitsblatt ,,Meine finanzielle
Absicherung — Fragen“® und die leeren Puzzleteile
fur die entsprechenden Antworten. Die Coachee hat
nun 20 Minuten Zeit, die Antworten auf die jeweils
passenden Puzzleteile zu schreiben.®

Coach und Coachee gehen die einzelnen Antworten
gemeinsam durch und setzen das Puzzle ,,Meine
finanzielle Absicherung — Antworten* zusammen. Die
Teile des Antwortpuzzles werden auf ein leeres Blatt
geklebt. Daraus entsteht ein Gesamtbild zur finan-
ziellen Altersvorsorge der Coachee. Ist die finanzielle
Absicherung der Coachee noch lickenhaft? Welche
Fragen konnten leicht beantwortet werden? Wo gab
es keine Antworten? Wo stehen noch Fragen im
Raum? Die Coach legt spezielles Augenmerk auf die
Klarung der Frage: ,,Wo sehen Sie Mdglichkeiten, fir
sich vorzusorgen?*

Die Coachee erhélt zum Abschluss beide Arbeitsblat-
ter mit den Fragen und Antworten.

Variante

Das Puzzle kann auch mit einer Gruppe von Frauen
erarbeitet werden. Dabei bekommt jede Gruppe
einen Teil des ausgeschnittenen Fragepuzzles und das
dazugehdorige leere Antwortpuzzleteil. Das Ergeb-
nispuzzle wird gemeinsam am Boden zusammenge-
setzt und besprochen.

7 Siehe Tool 3, Arbeitsblatt 1 ,,Was bedeutet finanzielle Sicherheit
far mich?*

8 Siehe Tool 3, Arbeitsblatt 3 ,,Meine finanzielle Absicherung — Ant-
worten*.

9 Siehe Tool 3, Arbeitsblatt 2 ,,Meine finanzielle Absicherung - Fra-
gen*.

10 Erlauterungen zu den einzelnen Fragen findet die Coach unter
Tool 3 Hinweisblatt ,,Erlauterungen zu den Fragen und Antworten*.



Tool 3: Finanzielle Absicherung von Frauen

Arbeitsblatt 1

Was bedeutet finanzielle Sicherheit fir mich?

Suchen Sie Worter, die lhnen spontan zum Begriff SICHERHEIT einfallen.
Das erste Wort soll den Buchstaben S beinhalten, das zweite Wort den Buchstaben | usw.:

Beispiele: AltersvorSorge, Elnkommen ...




Finanzielle Absicherung von Frauen

Arbeitsblatt 2

Meine finanzielle Absicherung - Fragen

Méglich- Wie hoch sind die Was ist mein
keiten, fur finanziellen Abstriche, finanzielles Ziel
mich vor- mit denen ich im Alter im Alter?

zusorgen? rechnen muf?

Wie viel Geld brauche

Verfiige ich tber {f
ich im Alter?

eine private
Altersvorsorge?

Stitzt sich meine
Altersvorsorge auf
das Einkommen meines
Mannes, meiner Familie,
etc.?

Wie viel Geld steht mir
im Alter monatlich zur
Verfugung?




Finanzielle Absicherung von Frauen

Arbeitsblatt 3

Meine finanzielle Absicherung — Antworten




Too!l 3: Finanzielle Absicherung von Frauen

Hinweisblatt

Erlauterung zu den Fragen und Antworten

»Was ist lhr finanzielles Ziel im Alter?*

Hat die Coachee bereits tber ihre Altersvorsorge
nachgedacht? Oder hat sie das Thema bisher ver-
drangt? Kann Sie ein Ziel benennen? Was koénnte
ein solches Ziel sein? Wie méchte die Coachee
beispielsweise im Alter von 65 Jahren leben?

»Wie hoch sind die finanziellen Abstriche, mit
denen Sie im Alter rechnen missen?*

Mit welchen Abstrichen rechnet die Coachee?
Wird sie voraussichtlich eine eigene Pension
beziehen? Stehen ihr sonstige Einnahmen zur
Verfligung?

»Wie viel Geld steht Ihnen im Alter monatlich
zur Verfugung?“

Kennt die Coachee die Einnahmen, die ihr im
Alter zur Verfligung stehen?

,,Wieviel Geld brauchen Sie im Alter?*

Kennt die Coachee ihren Finanzbedarf im Alter?
Wie hoch werden ihre monatlichen Ausgaben
sein? Fallen Ausgaben weg (z. B. Miete) oder
kommen neue Ausgaben dazu (z. B. Kosten flir
Pflege und Betreuung)? Welche zuséatzlichen
finanziellen Belastungen kénnten auf die Coachee
zukommen?

»Stutzt sich meine Altersvorsorge auf das
Einkommen meines Mannes, meiner Familie
etc.?”

Wenn ja, in welchem Ausmal3? Wie sieht die Auf-
teilung der Einkommensbeziige in einem Torten-
diagramm aus?




Tool 3: Finanzielle Absicherung von Frauen

Hinweisblatt

Frau

»Verfligen Sie Uber eine private Altersvor-
sorge?*

»-Wo sehen Sie Mdglichkeiten, fur sich vor-
zusorgen?*

Gibt es konkrete Moglichkeiten, die die Coachee
ergreifen kénnte, um sich finanziell besser abzu-
sichern? Worin bestehen diese Mdglichkeiten?
Welche der Méglichkeiten kann die Coachee
umsetzen? Und was wiirde sie fur die Umset-
zung bendtigen?




Tool 4: Burgschaft

Methodenblatt

Burgschaft

Kurzbeschreibung

Frauen Ubernehmen oft Mithaftungen, ohne sich
Uber deren Ausmal? und Folgen bewusst zu sein. Die
Ubernahme von Biirgschaften wird von den Banken
und von den Partnern vielfach erwartet. Burgschaften
werden von Frauen in diesem Zusammenhang oft im
guten Glauben geleistet und in der Hoffnung, dass
eine Inanspruchnahme nicht auf sie zukommt. Eine
Hoffnung, die sich haufig als triigerisch erweist. Denn
Frauen sind zivilrechtlich Schuldnerinnen und haften
fur den gesamten Betrag inklusive Zinsen.

Die ,,10 Leitfragen*** bieten Coachees Reflexions-
und Entscheidungshilfe.

Ziel

Die Coachee wird sich der Folgen einer Burgschaft
bewusst und kann so das Risiko einer Mithaftung
besser abwégen. Die Fahigkeit ,,Nein“ zu sagen, wird
durch die Methode gestarkt.

Zielgruppe

Frauen, die vor der Entscheidung stehen, eine Mit-
haftung zu Ubernehmen. Frauen, die bereits eine
Burgschaft Ubernommen haben, ohne sich der Folgen
bewusst zu sein.

Dauer
60 Minuten

Material
Arbeitsblatt ,,Blrgschaft — 10 Leitfragen*
leeres Blatt, um die Ergebnisse festzuhalten

Ablauf

Die Coach stellt die ,,Leitfragen* und macht sich No-
tizen zu den Antworten. An Hand des Hinweisblattes
112 gibt die Coach zu den einzelnen Fragen rechtliche
Informationen. Hilfreich ist die Visualisierung der
Beziehungsmuster durch eine grafische Darstellung.*®

11 Siehe Tool 4, Arbeitsblatt 1 ,,Birgschaft — 10 Leitfragen*.
12 Siehe Tool 4, Hinweisblatt ,,Blrgschaft — rechtlicher Hinter-
grund*.

13 Siehe Tool 4, Hinweisblatt 3.

Die Antworten der Coachee werden zu einer Ent-
scheidungshilfe verdichtet. Kann die Coachee bereits
eine Entscheidung treffen, braucht sie noch mehr In-
formationen oder Bedenkzeit? Welcher Bereich ist mit
den grofiten Unsicherheiten behaftet? Zu welchem
Ergebnis kommt die Coachee?

Literaturhinweise
Roswitha Mikusch: ,,Handwerk*. Einfiihrung in die
fur die Schuldnerberatung relevanten Bereiche der
Rechtswissenschaften, St. Polten 2002.

Annette Schmedt: Schulden fur Andere. Ein frauen-
spezifisches Phanomen? BAG-SB Informationen, Heft
4/99, Berlin 1999
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Tool 4: Burgschaft

Arbeitsblatt

1.

10.

~ Birgschaft - 10 Leitfragen

,.FUr wen unterschreiben Sie diese Birgschaft?
In welchem Verhéltnis stehen Sie zur Kreditneh-
merin bzw. zum Kredithehmer?*

,.,Kennen Sie die finanzielle Situation der Kre-
ditnehmerin bzw. des Kreditnehmers? Was sind
Ihre drei wichtigsten Beweggriinde, diese Blirg-
schaft zu unterschreiben? Was passiert, wenn
Sie die Blrgschaft nicht unterschreiben? Hat die
Unterschrift auch fiir Sie positive Seiten?*

,,Hat Ihnen die Kreditnehmerin bzw. der
Kreditnehmer in der Vergangenheit ein Mal
oder mehrmals geholfen? Fiihlen Sie sich ihm
verpflichtet? Haben Sie das Geflhl, Sie stehen
in ihrer bzw. seiner Schuld?*

,Ist Ihnen der Umfang der Haftung bekannt?
Wie hoch ist die Kreditsumme? Haben Sie die
Notwendigkeit der Blrgschaft gepriift?*

,.Ist Ihnen bekannt, dass Sie als Biirgin nicht
nur fir die Kreditsumme, sondern auch fir die
Zinsen burgen?*

,,Wissen Sie, dass Sie eine Birgschaft zeitlich
und betragsmaRig begrenzen kénnen?*

,.Verflugen Sie Uber den Betrag, fir den Sie
blrgen? Beispielsweise auf einem Sparbuch?*

,.Kénnen Sie sich andere Mdglichkeiten vorstel-
len, der Kreditnehmerin bzw. dem Kreditneh-
mer zu helfen?*

,.Stellen Sie sich bitte vor, die Birgschaft wird
schlagend, d. h. Sie werden als Blrgin zur
Zahlung herangezogen. Was bedeutet das fur
Ihre finanzielle Situation? K&nnen Sie diese
Zahlungen leisten? Oder kommen Sie dadurch
selbst in finanzielle Schwierigkeiten?*

,.Wie wirkt es sich auf Ihre Beziehung zur
Kredit-nehmerin bzw. zum Kreditnehmer aus,
wenn Sie als Blrgin belangt werden? Ginge lhre
Freundschaft in Briiche? Wirde es die Ehe, die
Eltern-Kind-Beziehung belasten?*



Burgschaft

Hinweisblatt 1
Rechtlicher Hintergrund zur Burgschaft

Die Burgschaft dient der Sicherstellung einer Schuld.
Eine Dritte, die Burgin, verpflichtet sich zur Zahlung
an die Glaubigerin bzw. den Glaubiger, wenn die
Schuldnerin bzw. der Schuldner die Verbindlichkeit
nicht erfullt.

Glaubigerin bzw. Glaubiger ist diejenige Institution
oder Person, bei der die Schuld besteht.

Schuldnerin bzw. Schuldner ist jene Person, die die
Schuld hat. Die Gultigkeit der Burgschaft ist grund-
satzlich an die Schriftform gebunden (§ 1346 ABGB).
Die Burgschaft ist von der Existenz der Hauptschuld
abhangig. Erst wenn die Hauptschuld erlischt, erlischt
auch die Burgschaft (8 1351 ABGB).

Grundsatzlich ist die Burgschaft subsidiar, d.h. sie
kommt erst dann zu tragen, wenn der Hauptschuld-
ner nicht leistet. Ausnahme ist aber die allgemein
Ubliche Burge- und Zahlerhaftung (8 1357 ABGB).
Die Burgin kann hier ohne Mahnung der Kreditneh-
merin bzw. des Kreditnehmers in Anspruch genom-
men werden. In jungster Zeit hat es Einschrdnkungen
der Haftung durch die Rechtsprechung des OGH
gegeben.

Ruckgriffsrecht der Burgin:

GemaR § 1358 ABGB tritt die zahlende Burgin in die
Rechte der Glaubigerin bzw. des Glaubigers ein und
kann die Zahlungen von der Kredithehmerin bzw.
vom Kreditnehmer zurtickfordern. Dies ist jedoch in
den allermeisten Féllen erfolglos.

Ausfallsburgschaft:

Hier wird die Burgin nur dann zur Zahlung verpflich-
tet, wenn die Glaubigerin bzw. der Glaubiger erfolg-
los versucht hat, im Wege von Klage und Exekution
vom Kreditnehmer bzw. von der Kreditnehmerin
Zahlung zu bekommen. Haufige Anwendung: Bei
Scheidung kann das Gericht aussprechen, wer von
den beiden Ehegatten im Innenverhéltnis zur Riick-
zahlung der Schulden verpflichtet ist, der andere wird
dann ,,nur* Ausfallsburge bzw. Ausfallsburgin. Dieser
Antrag kann bis zu einem Jahr nach Rechtskraft der
Scheidung eingebracht werden.

Erléschen der Blrgschaft:

Die Burgschaft erlischt grundsétzlich mit der Schuld
(8 1363 ABGB). Eine Burgschaft kann aber auch auf
Zeit eingegangen werden und erlischt dann mit Ab-
lauf der Zeit. Die Burgschaft erlischt drei Jahre nach
dem Tod des Burgen, wenn die Glaubigerin bzw. der
Glaubiger die Erben nicht innerhalb dieser drei Jahre
gemahnt hat. Ausnahme ist die Burge- und Zahler-
haftung, hier haften die Erben weiter!



Tool 4: Burgschaft

Hinweisblatt 2

Birgschaft - Fallbeispiel

Burginnen haften nicht nur fir den unterschriebenen
Betrag, sondern auch fir die Zinsen, die Zinseszinsen
und alle Kosten, die mit der Schuldeneintreibung
verbunden sind. Im Fall der Frau M. hatte das fatale
Folgen.

1989: Frau M. unterschreibt fur den Kredit ihres
Mannes eine Birgschaft. Die Kreditsumme von
€ 29.500,— wurde It. Kreditvertrag mit einem
Zinssatz von 11 % verzinst. Der Betrag wird flir
den Kauf eines Autos und fir die Einrichtung
der Wohnung verwendet.

1995: Die Ehe wird geschieden. Die drei gemein-
samen minderjahrigen Kinder bleiben bei Frau
M. Diese kann - wegen der Kinderbetreuungs-
pflichten - nur Teilzeit arbeiten. Frau M. unter-
halt weiterhin Kontakt zu ihrem Exmann und
erfahrt so von seinen Zahlungsschwierigkeiten.

Die Bank hat den Kredit mittlerweile fallig gestellt
und Herrn M. und Frau M. auf Zahlung geklagt.
Abgesehen von dieser Klage hat Frau M. keinerlei
Schreiben der Bank erhalten.

2001: Herr M. geht in Privatkonkurs. Die Bank
wendet sich nun an Frau M. und fordert den
restlichen Betrag ein. Frau M. kann nicht zahlen.
Sie verfugt nur Uber ein Teilzeitarbeitseinkom-
men unter dem Existenzminimum. Sie ist somit
auch nicht pfandbar.

2005: Frau M. kommt zur Schuldenberatung.
Sie mochte ihre Schuld gegeniiber der Bank
regeln, da der Gerichtsvollzieher standig kommt.
Die Bank fordert mittlerweile einen Betrag von
€115.000,- von Frau M.

1989
€ 29.500,- >




Tool 4: Burgschaft

Hinweisblatt 3

Aus einer Zweierbeziehung ...

>

Glaubigerin Schuldnerin

... wird eine Dreierbeziehung.

Biirge

/N

>

Glaubigerin Schuldnerin

Wenn die Burgschaft zum Tragen kommt ...

/\

Schuldner

Glaubigerin Schuldnerin




Geldpyramide

Methodenblatt

Geldpyramide

Kurzbeschreibung
Als ,kreativer* Haushaltsplan werden die monatli-
chen Einnahmen in Form einer Pyramide von Geld-
scheinen dargestellt.

Ziel

Die ,,Geldpyramide* ermdglicht Frauen einen krea-
tiven Zugang, um Einnahmen den Ausgaben gegenu-
berzustellen und verkleinert so die Hemmschwelle zur
Flhrung eines genauen Haushaltsplans.

Zielgruppe

Frauen, fur die ein Haushaltsplan zu abstrakt ist und
die trotzdem einen Uberblick tber ihre Finanzen
mochten. Frauen, die nicht so gern mit Zahlen umge-
hen, kénnen auf diese Weise einen sehr praktischen
Zugang zum Thema Finanzen bekommen. Frauen, die
einen visuell-kinasthetischen Lernzugang haben.
Gruppen

Dauer
30 Minuten

Material
,.-Geldscheine* fur die ,,Geldpyramide*: Als Geld-
scheine dienen beschriftete Moderationskarten.'#

Folgende Stiickelung hat sich bewahrt:
20 Stiick 10 Euro Scheine
20 Stiick 20 Euro Scheine
20 Stiick 50 Euro Scheine
10 Stiick 100 Euro Scheine

Aulerdem:
Pinwand mit Nadeln

Ablauf

Coach und Coachee bereiten das Nettoeinkommen
der Coachee in Geldscheinen vor. Darunter féllt das
Arbeitseinkommen, Pensionsgeld, Alimente, Kinder-
betreuungsgeld bzw. Familienbeihilfe sowie sonstige
Bezuge und Beihilfen. Damit in weiterer Folge eine
groRRe Pyramide entsteht, empfehlen wir die Verwen-
dung ,,kleiner* Scheine. Beispiel: Nettoeinnahmen
von € 1.100,- kénnten durch zwanzig 10-Euro-
Scheine, zwanzig 20-Euro-Scheine und acht 50-Euro-
Scheine dargestellt werden. Die Coachee halt nun ihr
monatliches Nettoeinkommen in Handen.

14 Alternativ kdnnen auch die Geldscheine aus dem Finanz-Spiel*,
Kapitel 6, verwendet werden.

Im néachsten Schritt heftet die Coachee die Geld-
scheine fur die Ausgabenposition ,,Wohnen* an

die Pinwand. Darunter fallen Ausgaben wie Miete,
Ruckzahlungsraten, Betriebskosten, Reparaturen etc.
Die Coach achtet darauf, dass an der Pinwand ein
Gesamtbild als Pyramide entsteht.

Als Ausgabenpositionen folgen im Weiteren:

Energie (Strom, Gas etc.)

Versicherungen (Haushalt, Pension etc.)
Haushalt (Lebensmittel, Kosmetika,
Genussmittel etc.)

Kinder (Kinderbetreuung, Taschengeld etc.)
Auto/Transport

Kleidung

Weiterbildung

Freizeit

Beispiel:

Abbuchung der Miete und Betriebskosten € 450,-,
Abbuchung Strom € 30,-,

Auto, Benzin € 100,—,

Abbuchung Handyrechnung € 80,—,

private Pensionsvorsorge € 30,—,

Lebensmittel € 150,-,

neue Winterjacke € 70,-,

Geburtstagsgeschenk € 30,-,

Ausgehen € 50,-.

Im Beispiel bleibt der Coachee am Monatsende Geld
Ubrig, das sie in Handen hélt. Dieser Betrag ist frei
verfligbar. Eine Weiterarbeit mit Tool 2 ,,Finanzielle
Ziele erreichen* liegt nahe.

Maglich ist natiirlich auch, dass der Coachee bei-
spielsweise nach der Ausgabenposition ,,Weiterbil-
dung* das Geld ausgeht, sie also real keine Mittel zur
Verfugung hat, Freizeitaktivitdten zu gestalten. Hier
empfiehlt sich die Weiterarbeit mit Tool 7 ,,Money

is the girl’s best friend* bzw. Tool 8 ,,Gehalt verhan-
deln*.

Tipps und Erfahrungen

Haufig achten Frauen zu wenig auf ihre finanzielle
Absicherung in Gegenwart und Zukunft. Aufgabe
der Coach ist es, auf die Bedeutung des eigenen
Einkommens und dessen Erhalt durch Weiterbildung
hinzuweisen. Die Bearbeitung von Tool 3 ,,Finanzielle
Absicherung von Frauen* liegt dann nahe, wenn
private Pensionsvorsorge nicht als Ausgabenposition
erscheint.



Tool 5: celdpyramide

Die ,,Geldpyramide‘“ kann auch in der Arbeit mit
Gruppen angewendet werden, sofern die Teilneh-
menden Uber dasselbe Einkommen verfiigen (z. B.
Lehrlingsworkshop mit Lehrlingen derselben Branche,
Berufseinsteigerinnen mit einheitlichem Anfangsge-
halt).

Quellenangaben

IfS-Schuldenberatung, Bregenz 2006.

No budget. Praventionsprojekt der Schuldnerbera-
tung Steiermark, Graz 2005.




Too! 6: Haushaltsplan

Methodenblatt

Kurzbeschreibung

Die Erstellung eines Haushaltsplanes verschafft einen
systematischen Uberblick tiber die finanzielle Situati-
on, indem die monatlichen Einnahmen den Ausgaben
gegenibergestellt werden.

Ziel

Mit Hilfe des Haushaltsplans kennt die Coachee ihre
Fixkosten und ihren Monatsuberschuss bzw. ihr Mo-
natsdefizit. Sie kann Einsparpotenziale erkennen und
kennt Mdglichkeiten, ihre Einnahmen zu optimieren.

Zielgruppe
Frauen, die ihre Einnahmen und Ausgaben systema-
tisch erfassen und Uberblicken wollen.

Dauer
30 - 60 Minuten, je nachdem, wie gut die Coachee
ihre finanzielle Situation kennt.

Material
Arbeitsblatt ,,Haushaltsplan®*®
Hinweisblatt ,,Fragen, die die Coach stellen kénnte*

15 Die Excel-Datei ,,Haushaltsplan‘ steht unter www.femail.at zum
Download zur Verfiigung.

Ablauf

Verwenden Sie bitte das Arbeitsblatt ,,Haushaltsplan*
als Kopiervorlage. Gemeinsam werden nun alle Ein-
nahmen und Ausgaben aufgelistet. Die Coach achtet
darauf, dass auch Einnahmen und Ausgaben, die in
einem zeitlich groReren Abstand anfallen, z. B. vier-
teljéhrlich, halbjéhrlich oder jahrlich, im Haushalts-
plan mit dem entsprechenden monatlichen Betrag
berucksichtigt werden.

Weisen Sie die Coachee darauf hin, dass bei schwan-
kendem Einkommen (z. B. Gehalt auf Provisionsbasis)
oder zeitlich unregelmaRigen Eingangen (z. B. Famili-
enbeihilfe) hilfreich ist, einen Teil des Betrages auf ein
Sparbuch zu legen. So steht jeden Monat gleich viel
Geld zur Verfligung. Bei vierteljéhrlichen, halbjéhr-
lichen und jahrlichen Zahlungen ist es sinnvoll, den
monatlichen Anteil auf ein Subkonto zu Uberweisen
und die Abbuchung dann vom Subkonto aus durch-
zufihren.

NDX-NASDA @ 100 |NDEX
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Too! 6: Haushaltsplan

Durch die Gegeniberstellung der Einnahmen und
Ausgaben ergibt sich ein Uberschuss bzw. ein Fehlbe-
trag. Gemeinsam wird nun der Haushaltsplan analy-
siert und auf Veranderungspotenziale hin untersucht.
Bleibt der Coachee am Monatsende Geld (brig,

ware die Weiterarbeit mit Tool 2 ,,Finanzielle Ziele
erreichen* ein mdglicher néchster Schritt. Bei einem
Defizit empfiehlt sich beispielsweise die Weiterarbeit
mit Tool 7 ,,Money is the girl’s best friend* bzw. Tool
8 ,,Gehalt verhandeln*.

Variante

Der Haushaltsplan kann auch - unter Verwendung
der Excel-Vorlage - am Computer digital erstellt und
bearbeitet werden. Dies ist dann sinnvoll, wenn die
Coachee die Weiterverwendung des Haushaltsplanes
anstrebt. Der Vorteil liegt in der automatischen Uber-
nahme der Fixkosten.

Tipps und Erfahrungen

Nehmen Sie beim erstmaligen Ausfiillen des Haus-
haltsplans die Kontoauszilige der letzten Monate zur
Hand. So entdecken Sie v. a. die Einnahmen und
Ausgaben, die nicht regelméfig anfallen, wie z. B.
Versicherungsbeitrage, Mitgliedsbeitrage in Vereinen.

Haufig achten Frauen zu wenig auf ihre finanzielle
Absicherung in Gegenwart und Zukunft. Aufgabe
der Coach ist es, auf die Bedeutung des eigenen
Einkommens und dessen Erhalt durch Weiterbildung
hinzuweisen. Die Bearbeitung von Tool 3 ,,Finanzielle
Absicherung von Frauen* liegt dann nahe, wenn
private Pensionsvorsorge nicht als Ausgabenposition
erscheint.

Quellenangaben

Haushaltsplan der IfS-Schuldenberatung: www.ifs.at
Haushaltsrechner der Arbeiterkammer: www.ak-vor-
arlberg.at

Walter Sonnleitner: Wie komme ich mit meinem Geld
zurecht? Wien, 1995.
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Too! 6: Haushaltsplan

Hinweisblatt

Fragen, die die Coach stellen kénnte

,,Haben Sie an alle Einnahmequellen gedacht?
Gehalt, geringfligige Beschéaftigung, Kinder-
betreuungsgeld, Familienbeihilfe, Alimente,
Wohnbeihilfe, ...*

,.In welchem Verhéltnis stehen Einnahmen und
Ausgaben zueinander? In welchem Verhéltnis
stehen die Wohnungskosten zum Gesamtein-
kommen? Wie viel des Einkommens ist bereits
durch fixe Kosten blockiert? Wie viel bleibt zu
Ihrer freien Verfugung? Wie hoch sind die tat-
sachlichen Autokosten? Betrachten Sie hier nicht
nur die Benzinkosten. Berlicksichtigen Sie auch
Versicherungen und Reparaturen.*

,.Ist Ihr Haushaltsbudget ausgeglichen? Ist Platz
fur Reserven, firs Sparen? Was, wenn etwas
Unvorhergesehenes passiert?*

,.Ist der Betrag, der Ihnen fur den Lebensunter-
halt verbleibt, realistisch?*

,.Sind die Ausgaben hdher als die Einnahmen,
suchen Sie nach Einsparmoglichkeiten: Welche
Kosten sind vermeidbar? Sind alle Versiche-
rungen unbedingt notwendig? Kénnen Handy-
kosten reduziert werden?*

,.Sehen Sie Mdglichkeiten, lhr Geld zu vermeh-
ren? Beispiele: Gehaltsverhandlungen, Unter-
haltsanpassungen usw.“

,,Machen Sie jeweils am Ende eines Jahres einen
,.Kostencheck*: Gibt es Versicherungen, die Sie
kindigen kénnen? Notieren Sie sich gleich den
Kundigungstermin! Welche Mitgliedsbeitréage
sind nicht mehr aktuell? Welche Abonnements
bendtigen Sie nicht mehr?*




»Money is the girl”s best friend*

Methodenblatt

Kurzbeschreibung

Dieses Tool widmet sich der Frage, wie Frauen ihre
Potenziale nutzen kénnen, um zu mehr Geld zu
kommen. Die Coachee erhebt im ersten Schritt den
Ist-Stand ihres Einkommens in Form eines Einkom-
menskuchens. Uber die Reflexion der Vor- und
Nachteile von Erwerbstatigkeit erwéagt die Coachee
die Bedeutung von Erwerbstéatigkeit in ihrer Lebens-
planung. Die Nachteile, welche die Coachee in der
Erwerbstétigkeit sieht, filhren zu der Uberlegung, wie
die eigene Erwerbstéatigkeit gestaltet sein muss, um
an Attraktivitat zu gewinnen. Anhand dieser Visionen
formuliert die Coachee Mdglichkeiten der Neugestal-
tung und evt. bereits konkrete Ziele!® in Bezug auf
ihre Berufstatigkeit und -ausiibung.

Ziel

Sparplane sind innerhalb eines engen finanziellen
Rahmens nur bedingt hilfreich. Unterhaltsleistungen
sind fur viele Frauen eine wichtige Einnahmequelle,
entheben Frauen jedoch ebenso wie diverse Beihil-
fen einer gewissen Selbstverantwortung und damit
Selbststandigkeit.

Einkommen aus Erwerbstéatigkeit hingegen starkt das
Selbstbewusstsein und die gesellschaftliche Teilhabe
von Frauen. Nur durch ein eigenes Einkommen kon-
nen sich Frauen aus der Rolle der reinen ,,Geldverwal-
terin* befreien und sich umfassender absichern.
Frauen erfahren Uber die Auseinandersetzung mit
ihrer Einkommenssituation, dass Erwerbstatigkeit
einen hohen Anteil an Eigenversorgung und damit
existenzieller Absicherung beinhaltet. Sie versuchen,
die eigenen Potenziale in Geldwert umzusetzen und
ihr Einkommen auf diese Weise zu erhéhen.

Zielgruppe

Frauen, die ihr Einkommen in Selbstverantwortung
erhéhen wollen.

Frauen, die sich eine eigensténdige Existenz schaffen
wollen.

Dauer
60 Minuten

16 Vergl.dazu: Methoden im Kapitel 8 ,,frauen.job.coaching*.

Material

Arbeitsblatt 1 ,,Einkommenskuchen*

Arbeitsblatt 2 ,,Was bedeutet Erwerbstatigkeit flr
mich? Vor- und Nachteile der Erwerbstatigkeit*
Arbeitsblatt 3 ,,Die negativen Seiten von Erwerbsté-
tigkeit transformieren*

Ablauf

Schritt 1:

Die Coachee Uberlegt, aus welchen Teilen sich ihr
Einkommen zusammensetzt. Wie viel des eigenen
Einkommens flieRt aus Erwerbstatigkeit zu? Kann sie
Einklinfte aus Vermdgen schoépfen (z.B. Vermietung,
Wertanlagen, etc.)? Z&hlen diverse Beihilfen oder
regelmaRige Forderungen zu ihrem monatlichen Ein-
kommen? Wie hoch ist der Unterhalt? Wie hoch das
Haushaltsgeld? Hat sie Pensionsanspriiche? usw.

Die Coachee erhalt das Arbeitsblatt 1%, teilt den Ein-
kommenskuchen in ihre passenden Einkommensteile
ein und beschriftet die jeweiligen Kuchenstiicke mit
der entsprechenden Einkommensquelle. Der Ist-Stand
ihrer Einkommensquellen ist somit erhoben.

Die Coachee macht sich noch einmal bewusst, wie
hoch der Anteil an eigenstandigem Einkommen ist,
also der Teil, den die Coachee selbst erwirtschaftet.!®

Schritt 2:

Im Gespréach erortert die Coach noch einmal den
Zweck der Methode: Ideen und Ziele zur Erhéhung
des Eigenversorgungsanteils entwickeln und Még-
lichkeiten der existenziellen Absicherung finden.
Anhand Arbeitsblatt 2*° geht die Coachee der Frage
nach, welche Bedeutung Erwerbstatigkeit fir sie hat.
Sie Uberlegt die Vor- und Nachteile, welche sie in der
Berufstétigkeit sieht bzw. erlebt hat und schreibt sie
in die entsprechenden Spalten von Arbeitsblatt 2. Di-
ese Auflistung verhilft der Coachee zu einem kurzen
Uberblick hinsichtlich ihrer Sichtweise zu Erwerbs-
tatigkeit. Es ist davon auszugehen, dass die Vorteile
der Erwerbstatigkeit motivierend, die Nachteile eher
hinderlich wirken in Bezug auf Ausiibung oder Aus-
weitung der Berufstatigkeit.

17 Siehe Tool 8 Arbeitsblatt 1, ,,Einkommenskuchen*.

18 Dazu wird auch das Haushaltsgeld gezéhlt. Das Verhaltnis
zwischen Haushaltsgeld und geleisteter Arbeit (Haushaltsfuhrung,
Betreuung der Kinder usw.) soll jedoch genau analysiert werden.
19 Siehe Tool 8 Arbeitsblatt 2, ,,Was bedeutet Erwerbstatigkeit fur
mich? Vor- und Nachteile von Berufstétigkeit*.
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Schritt 3:

Nachdem die Vor- und Nachteile benannt sind, stellt
die Coachee die negativen Aspekte in einen neuen
Rahmen und entwickelt Méglichkeiten der Neuge-
staltung.? Sie stellt sich dabei die Frage: Welche
Bedingungen muss ich fir meine Erwerbstatigkeit
schaffen, damit sie an Attraktivitat gewinnt und ich
meinen Beruf gerne ausiibe? Was muss ich tun, um
Berufstatigkeit und Einkommen aus Erwerbstéatigkeit
hoéher zu bewerten?

Beispiel 1:

Negativer Aspekt: Routinetatigkeiten, durch die ich
meinen Beruf als langweilig erlebe.

Neugestaltung: Zusatzqualifikation, um mich zu spe-
zialisieren; Gesprach mit der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber in Bezug auf einen méglichen neuen
Aufgabenbereich usw.?

Beispiel 2:

Negativer Aspekt: Der Urlaubsanspruch reicht nicht
aus, um die Zeit wahrend der langen Schulferien
abzudecken.

Neugestaltung: Flexible Arbeitszeitregelung bzw.
Jahresarbeitszeitregelung vereinbaren, Feriencamps
fUr Kinder organisieren usw.

20 Siehe Tool 8, Arbeitsblatt 3 ,,Die negativen Seiten von Berufsta-
tigkeit transformieren*.

21 Arbeiten Sie bei Bedarf mit den entsprechenden Tools aus dem
Kapitel 8 ,,frauen.job.coaching*“.
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Arbeitsblatt 1

»Einkommenskuchen*

Beispiel*

Wohnbeihilfe

Familienbeihilfe

Alimente

Haushaltgeld

1 Die Familienbeihilfe stellt kein Einkommen im engeren Sinne
dar. In dieser Ubung geht es darum, alle Einkiinfte, die die Frau zur
Verfugung hat, zu erheben.
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Arbeitsblatt 1

Mein Einkommenskuchen
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Arbeitsblatt 2

Was bedeutet Erwerbstatigkeit fur mich?
Vor- und Nachteile von Berufstéatigkeit

Stellen Sie sich folgende Frage: Welche Vorteile und welche Nachteile sehe ich in der Berufstatigkeit?
Welche negativen und welche positiven Aspekte?

Vorteile Nachteile
+ -
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Arbeitsblatt 3

Die negativen Seiten von Erwerbstatigkeit transformieren

Stellen Sie sich folgende Frage:
Welche Bedingungen muss ich fiir meine Erwerbstatigkeit schaffen, damit sie an Attraktivitat gewinnt und ich
meinen Beruf gerne ausiibe?

Nachteile
(bislang negative Seiten meiner
Erwerbstatigkeit) Alternativen und Mdéglichkeiten der Neugestaltung




Gehalt verhandeln

Methodenblatt

Gehalt verhandeln?

Kurzbeschreibung

Uber Geld sprechen wir nicht oft und nicht gern, we-
der privat noch beruflich. Steht dann eine Gehaltsver-
handlung anlésslich einer neuen Stelle, eines neuen
Auftrages, oder die Verwirklichung eines Gehaltser-
héhungswunsches an, fehlt schlicht die Ubung. Aus
Angst davor, als nicht bescheiden zuriickgewiesen zu
werden, féllt es Frauen schwer, diese Gesprachsform
,.sportlich* zu nehmen. Doch auch hier macht Ubung
die Meisterin!

Der erste Teil von ,,Gehalt verhandeln* versteht

sich als formale Vorbereitung fur ein Gehaltsver-
handlungsgesprach. Der zweite Teil hingegen ist als
Rollenspiel konzipiert, bei dem die Coachee eigene
Verhaltensmuster und Gefuihle in Zusammenhang
mit einem Gehaltsverhandlungsgespréch reflektie-
ren kann. Die Coachee beobachtet sich selbst aus
der Rolle ihres Gegentibers, indem sie die Rolle ihrer
Gespréchspartnerin bzw. ihres Gespréchspartners
einnimmt. Dieser Fokuswechsel ermdglicht ein Lernen
durch Erkenntnis.

Ziel

Ziel von ,,Gehalt verhandeln* ist die griindliche Vor-
bereitung auf ein konkretes Gespréach. Die Coachee
kennt ihren Gehaltsverhandlungsspielraum und hat
typische Verhaltensmuster reflektiert. Auf dieser Basis
kann sie sicher in Gehaltsverhandlungen gehen.

Zielgruppe

Frauen, die vor einem schwierigen oder herausfor-
dernden Gehaltsverhandlungs- oder Bewerbungs-
gesprach stehen und sich darauf gut vorbereiten
wollen.

Dauer
2 x 60 Minuten (in zwei Sitzungen)

Ablauf

Fur die erste Coaching-Einheit sind Schritt 1 und 2 als
Vorbereitung, fur die zweite Einheit dann das Rollen-
spiel und die Reflexion vorgesehen.

22 Vgl. Kapitel 8 ,,frauen.job.coaching*, Tool 10 ,,Verhandlungen
fuhren*. Rollenspiel modifiziert nach: Sonja Radatz: Beratung ohne
Ratschlag. Systemisches Coaching fur Fiihrungskréfte und Berate-
rinnen, Wien 2002, S. 230

Schritt 1:

Grundlage eines Gehaltsverhandlungsgespraches ist
die Kenntnis des eigenen Verhandlungsspielraumes.
Sprechen Sie immer Uber Netto-Einkommen und
machen Sie der Coachee klar, was der Unterschied
zwischen einer Gehaltsforderung in ,,brutto* bzw.
,.netto* bedeutet.

Gemeinsam ermitteln sie den Marktwert, den die
Arbeitskraft der Coachee am regionalen Arbeitsmarkt
hat. Verwenden Sie dazu verschiedene Kollektiv-
vertrage bzw. lassen Sie die Coachee zwischen den
Coaching-Einheiten den Marktwert ihrer Arbeitskraft
durch Recherche bzw. Gespréche mit Branchenin-
siderinnen und -insidern erheben. Entspricht dieser
Marktwert den Wunschvorstellungen der Coachee?
Loten Sie die Vorstellungen mit folgenden Fragen
aus: ,,Mit welchem Einkommen haben Sie sich in der
Vergangenheit wohl gefuihlt? Bei welchem Einkom-
men ungerecht entlohnt? Warum? Wie begriinden
Sie eine Entlohnung Uber dem Durchschnitt?* usw.
Formulieren Sie gemeinsam mit der Coachee die
Hohe eines moglichst realisitischen ,,Wohlfiihlein-
kommens*.

Schritt 2:

Mit Hilfe von Tool 6 ,,Haushaltsplan* ermitteln Sie
nun die Lebenshaltungskosten der Coachee. Machen
Sie deutlich, was es heif3t, eine Arbeit unterhalb die-
ser ,,Schmerzgrenze* anzunehmen!

Daraus ergibt sich ein konkreter Gehaltsverhand-
lungsspielraum mit einer Untergrenze und einem
Wunsch-Verhandlungsergebnis.

Schritt 3:

Die Coachee beschreibt das bevorstehende Gesprach
und ihr Gegenuber. Die Rollen werden definiert und
raumlich verankert. Die Coach Gbernimmt die Rolle
der Coachee im Gesprach. Die Coachee spielt ihr Ge-
genlber im Gehaltsverhandlungsgespréach, also ihre
zukunftige Gesprachspartnerin bzw. ihren zukinf-
tigen Gespréchspartner. Ein Platzwechsel ist ratsam,
denn er erleichtert den Perspektivenwechsel.

Die Coachee bekommt den Auftrag, sich aus der
Rolle der Gesprachspartnerin bzw. des Gespréachs-
partners zu beobachten. Sie achtet darauf, welche
Gefiihle und Gedanken das Verhalten ihres Gegen-
Ubers in ihr auslost. Die Coach wiederum imitiert
typische Verhaltensweisen?® der Coachee, ohne diese
jedoch zu uberzeichnen.

23 Siehe auch Hinweisblatt.
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Schritt 4:

Nach dem Rollenspiel folgt eine Auswertungsphase,
in der Inhalt und Ergebnis des Gespraches reflektiert
wird. Folgende Fragen kdnnen dabei hilfreich sein:
,,Was ist lhnen aufgefallen? Was ist Ihnen wichtig
geworden? Was hat Sie verwundert? Was méchten
Sie auf keinen Fall tun? Was hat lhnen als Gesprachs-
partnerin gut getan? Gibt es Punkte, an denen Sie
noch weiterarbeiten méchten? Was kdnnen Sie fir
das Gesprach in der Realitét verwenden?* usw.

Aus diesen Erkenntnissen entwickelt die Coachee
alternative Handlungsmdglichkeiten, die sie gegen
weniger erfolgreiche Verhaltensmuster austauschen
kann. Beispiel: Die Coachee hat aus der Rolle der
Gespréchspartnerin bzw. des Gesprachspartners ein
tendenziell passives Verhalten an sich beobachtet. Sie
hat erkannt, dass sie im Gesprach haufiger reagiert
als agiert. Die Coach fragt in diesem Zusammenhang:
,.Wie wirden Sie sich aus der Rolle des Gegenlbers
aktiver erleben? Welches Verhalten hétten Sie sich
aus Sicht der Gesprachspartnerin bzw. des Ge-
sprachspartners gewiinscht?* Die Antwort kdnnte
lauten: Aktives Verhalten &uf3ert sich, indem Fragen
gestellt und damit der Gesprachsverlauf mitgestaltet
wird.

AbschlieBend wird die konkrete Vorgangsweise mit
der Coachee besprochen und eine Choreographie des
anstehenden Gesprachs entworfen.

Tipps und Erfahrungen

Frauen sind sich des (Geld-)Wertes der eigenen Ar-
beitskraft selten bewusst. Bestérken Sie die Coachee
dabei, selbstbewusst nicht nur ein angemessenes,
sondern auch ein gutes Einkommen zu verlangen.
Informieren Sie Uber hilfreiche Verhandlungsstrate-
gien?,

24 Siehe auch Tool 8, Hinweisblatt ,,Vorbereitung der Argumenta-
tion*.
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Hinweisblatt

Vorbereitung der Argumentation

Mehr Geld gibt es nicht als Belohnung fiir gute
Leistung. Daflir zahlt die Arbeitgeberin bzw. der Ar-
beitgeber Gehalt. Mehr Geld erhalten Sie nur dann,
wenn sich die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber in
Zukunft einen héheren Gewinn fir die eigenen Ziele
von lhnen verspricht. Gehaltserhdhungen werden
hingegen nicht gewéhrt, weil der eigene Geldbedarf
hoéher ist bzw. andere mehr verdienen. Gute Argu-
mente missen deshalb vorbereitet werden. Beispiel:
,.Mit dem Wissen, dass ich mir in der letzten Wei-
terbildung angeeignet habe, bin ich in der Lage, fur
das Unternehmen neue Verdienstmdglichkeiten zu
erschlieBen.*

Den Wert der Arbeit in Einkommen umminzen:
Neben Kollektivvertrdgen bzw. Mindestlohnvereinba-
rungen, die die Mindesthdhe der Entlohnung fir eine
bestimmte Tatigkeit angeben, hangt der Geldwert
von Arbeit noch von folgenden Faktoren ab: Einkom-
mensvorstellungen der Mitbewerbenden, Qualitéat
und Zuverlassigkeit bei der Leistungserbringung,
Belastbarkeit, dem Arbeitsverhalten im Team (Vertre-
tungsbereitschaft, Vernetzungsgrad, Férderung der
Leistungsbereitschaft usw.), den Ideen fir die Zukunft
und dem Ausmal, wieweit Entscheiderinnen bzw.
Entscheider durch die geleistete Arbeit selbst ihre
Ziele erreichen.

Wesentliches fiirs Gesprach

Vorbereitung guter Argumente.

Vereinbarung eines Termins, bei dem ungestort
gesprochen werden kann.

Mit dem zentralen Argument beginnen, maximal
zwei weitere Argumente vorbringen.

Neben Gehaltsvorstellungen auch Aufgaben,
Kompetenzen und Entwicklungspotenziale an-
sprechen.

Getroffene Vereinbarungen unbedingt schriftlich
festhalten!

Haltung bewahren, unabhangig vom Ausgang
der Verhandlung!
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